湖北交建总承包公路工程有限公司、
湖北交投建设集团有限公司市政分公司
2023年度用工形式转变工作方案

为规范用工管理、强化人才储备、提高用工质量，确保总承包公司、市政分公司顺利完成施工任务，按照建设集团《用人用工管理办法》（鄂交建人〔2020〕197 号）文件精神，结合总承包公司、市政分公司当前人力资源结构及2023年用工实际，拟从总承包公司本部、项目部的项目协议用工、劳务派遣用工、劳务外包用工中选拔业务精、能力强、群众公认的骨干转变为公司劳动合同用工。具体工作方案如下： 
[bookmark: _Hlk61274688]一、计划转变名额
2023年总承包公司、市政分公司各类性质员工年均人数共计188人，具体如下：
	年均人数
	劳动合同工
	项目协议用工
	劳务派遣员工
	劳务外包员工

	总承包公司
	16
	2
	10
	18

	市政分公司
	80
	16
	0
	46

	合计
	96
	18
	10
	64


其中，项目协议用工、劳务派遣员工、劳务外包员工年均人数共计92人。
根据《湖北交投建设集团有限公司用人用工管理办法（试行）》文件精神，转变名额不超过上年度在岗项目协议、劳务派遣用工和劳务外包用工年平均人数的5%（四舍五入取整），此次拟从中优选5名转变为公司劳动合同用工。
二、组织领导
（一）用工形式转变考核领导小组
组  长：尹涛
副组长：余圣爱、何爱军、楼杰
[bookmark: _Hlk61338935]考核领导小组全面负责本年度用工形式转变的组织、审查、考核及推荐工作。考核领导小组下设办公室，挂靠人力资源部，具体负责用工形式转变考核工作的开展。人力资源部部长为办公室主任，公司本部各部门负责人、各项目部项目经理为成员。
（二）评委组
评委组成员由考核领导小组确定，主要从总承包公司本部、项目部中具备建设集团中层副职及以上人员中挑选产生，必要时邀请建设集团系统内兄弟单位有关人员组成评审专家组。
[bookmark: _Hlk61275204]三、用工形式转变的资格条件
（一）基本条件
[bookmark: _Hlk61351555]1.高度认可建设集团的发展战略、核心价值观；
2.高度认可总承包公司转型发展战略，并愿意参与其中，推动公司施工主业高质量开展；
3.热爱公司事业，具有较高的政治素质，强烈的事业心和责任感；
4.业务水平高，专业知识扎实，工作业绩突出；
5.年龄原则上在45周岁以下，身体健康；
6.近三年年度考核为称职及以上，无违纪、违法或不良执业记录，或不在影响期内。
（二）推荐条件 
1.专业技术人员和管理人员，满足下列条件之一：
（1）大学本科及以上学历，持有一级建造师、一级造价工程师/甲级造价工程师、检测工程师或注册安全工程师等一级专业技能职业资格证件，在建设集团担任项目经理部班子及以上岗位，连续工作满3个月；
（2）大学本科及以上学历，持有一级建造师、造价工程师、检测工程师或注册安全工程师等专业技能执业资格证件，在建设集团担任项目经理部中层及以上岗位，连续工作满6个月；
（3）全日制高校985、211本科及以上学历或国家教育部留学服务中心认证的国（境）外全球排名前200名高等教育院校学历（排名以上一年度国际公认的三大世界大学排名为准即 ARWU、QS、THE，满足其一即可），在建设集团连续工作满1年；
[bookmark: _Hlk61352473]（4）全日制高校本科学历或国家教育部留学服务中心认证的国 （境）外全球排名前500名高等教育院校学历（排名以上一年度国际公认的三大世界大学排名为准，即 ARWU、QS、THE，满足其一即可），取得助理级及以上专业技术职务，在建设集团连续工作满3年；
[bookmark: _Hlk61352454]（5）大学专科及以上学历，且具有中级及以上专业技术职务资格，在建设集团连续工作满5年；
（6）在某一项工作或技术领域业务能力突出、具有代表性，或在建设集团公司、县级（处级）及以上级别的业务比赛中取得个人成绩前3名，在交投集团系统内连续工作满6年。
2.技能操作人员，满足下列条件之一： 
（1）在建设集团一线工作满3年,取得技师及以上职业资格或在建设集团公司（县、处级）及以上级别的技能比赛中取得个人成绩前6名、获得技术能手等荣誉称号；
（2）在建设集团一线工作满6年，在大型装备操作（维修）岗位，工作踏实、经验丰富、技术熟练的操作能手。
3.对拥有公司急需的专业技能执业资格证件，或获得省级及以上表彰的员工，或取得大学本科及以上学历，现任项目部重要施工、技术、管理部门负责人及以上职务，表现优秀的，可由所在单位破格推荐。
以上年龄、学历、工龄、所持证件等资格条件要求均计算至2023年12月31日。
四、考核程序
[bookmark: _Hlk61333421]（一）发布通知
经会议研究同意后，在总承包公司（市政分公司）范围内发布用工形式转变考核通知。
（二）组织报名
各项目部根据用工形式转变考核通知要求组织符合条件人员报名，提交报名表。
（三）单位推荐
[bookmark: _GoBack]各项目部对报名人员进行资格审查，审查内容主要为年龄、学历、所持证件、工作经历、业绩及奖励等是否满足资格要求，并对报名人员的思想素质、职业操守、工作能力、廉洁表现等方面进行综合评价，形成推荐意见，集中向公司报送，报送截止时间为2024年10月26日。
（四）资格复审
人力资源部对各项目部报送的人员进行资格复审，通过资格复审的人员为被考核人员。
（五）组织考评
考评采用述职答辩的形式，考评分数由两部分组成：评委组评分（80%）、民主评分（20%）。
参与民主评分的人员为总承包公司本部中层及以上管理人员、项目管理班子。
被考核人述职答辩先后顺序采取抽签的形式确定。
（六）党委审议
[bookmark: _Hlk61341709]人力资源部根据考评情况拟定考核情况报告，经考核领导小组审定后，提交总承包公司党委会审议，拟定予以用工形式转变的人选。
（七）进行公示
拟定人选在总承包公司范围内进行公示，公示时间为5个工作日。
（八）报请审批
经公示无异议的，由人力资源部形成用工转变考核推荐情况报告，按程序报建设集团审批。
五、签订合同
由人力资源部组织与通过建设集团审批的人员按照规定程序签订劳动合同，办理社保、人事关系、组织关系等转接工作。

